Plano Anual de Actividades do Centro Novas Oportunidades

Actividades propostas para desenvolver ao longo do ano lectivo

Y

Comemoracdo do centenario da Implantacdo da Republica — pesquisa de figuras
ilustres estremocenses.

Accles de Divulgacdo dos percursos formativos e do processo RVCC
desenvolvido no CNO.

Palestra com a Dra. Mirna Montenegro e com um individuo de etnia cigana com
uma profissdo relevante, para adultos da etnia cigana.

Projecto de Articulacdo “Pais e Filhos de Maos dadas no percurso da
Alfabetizacao”

Projecto de Articulacdo com turmas de Jardim de Infancia e de 1° Ciclo

“ Transmissdo de saberes por Adultos bem sucedidos certificados pelo
CNO”

Participagdo na Feira das Escolas

Participacdo no jornal “A Bilha”

Comemoracao do dia do CNO - Exposicdo de trabalhos desenvolvidos ao longo

do ano lectivo.

1
Agrupamento de Escolas de Estremoz
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Planificacdo das actividades propostas

Actividade

- Comemoracao do

centenério da
Implantacao da
Republica —
pesquisa e
exposicédo de
figuras ilustres

estremocenses.

Problema / Eixo de
Intervencéo do TEIP
11

- Dificuldade de
gestdo da diversidade

de alunos.

Objectivos da Accédo

-Promover espacos de

encontro de convivio
entre os diferentes
niveis / ciclos e

estruturas

- organizativas do

- Agrupamento.

- -Contribuir para o
- aumento da
- qualificagdo escolar

da populacéo do

Agrupamento de Escolas de Estremoz

Destinatarios

-Comunidade
Educativa.

- concelho de Estremoz. -

2

Recursos
Humanos a

- afectar

-Formadores do
CNO.

-Coordenadora.

Avaliagéo Calendarizagéo

- Més de

Novembro.

- N° de visitantes.
- Questionario
(grau de satisfacdo

dos visitantes.



Actividade

- Accoes de
Divulgacéo dos
percursos
formativos e do
processo RVCC
desenvolvido no
CNO.

Problema / Eixo de
Intervencéo do TEIP
11

- Dificuldade de
gestdo da diversidade

de alunos.

Plano Anual de Actividades do Centro Novas Oportunidades

Objectivos da Accédo

-Tentar alcancar as
metas impostas ao
CNO.

-Implementar medidas

preventivas de

: insucesso, abandono e :

- absentismo. *

Destinatarios

- Populacgéo
jovem adulta
ou adultos
que ndo
obtiveram
certificacao

por via do

Recursos
Humanos a
afectar

- Técnica de
Diagnostico e de
Encaminhamento.
-Coordenadora do
CNO.

-Profissionais de

RVC.

- ensino regular. -

* Os adultos que frequentam o CNO sdo na sua maioria pais e/ou irmaos dos alunos que frequentam o ensino regular.
Nomeadamente, os adultos de etnia cigana que tém os seus filhos a frequentar o 1°Ciclo e que geralmente ndo chegam a concluir este grau de ensino.

Agrupamento de Escolas de Estremoz

3

Avaliacéo

- Questionario de
auto-avaliacéo

dos participantes
na accdo (grau de

satisfacéo).

Calendarizacéo

- No decorrer do

ano lectivo.



Actividade

- Palestra com a
Dra. Mirna
Montenegro e com
um individuo de
etnia cigana com
uma profissdo
relevante, para
adultos da etnia

cigana.

Problema / Eixo de
1
- Dificuldade de

gestdo da diversidade

de alunos.

Intervenc&o do TEIP :

Plano Anual de Actividades do Centro Novas Oportunidades

comportamentos de
respeito pelo outro, de
responsabilidade e de
participacao.
-Promover uma
articulacao estreita
com as familias de
etnia cigana e
comunidade educativa

local.

etnia cigana.

- Recursos
- Humanos a
- afectar

- Formadora do

curso de

Alfabetizacéo.
- Formador do
curso EFA B1.

- Coordenadora.

4

Agrupamento de Escolas de Estremoz

Avaliacéo - Calendarizacéo

- N° de

participantes.

- Data a agendar
no 2° Periodo.

- Relatério que

expresse o grau de

satisfacdo e de

interesse dos

mesmaos.



Actividade

Projecto “Pais e
Filhos de Méos
dadas no percurso
da Alfabetizacio”

(consultar o Projecto

no anexo )

Problema / Eixo de
Intervencéo do

CTEIP I

-Falta de articulagdo
entre niveis / ciclos e -
estruturas

organizativas.
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Objectivos da
Accéo

- Implementar

medidas

- preventivas de

- insucesso,

- abandono e

absentismo.

Agrupamento de Escolas de Estremoz

Destinatarios

- Criangas
* (Filhos) e Adultos -
/ Formandos Alfabetizacéo;
~ (Pais) dos cursos

de Alfabetizacéo

e EFA Bl do
CNO que tenham
filhos nos
estabelecimentos
de ensino da

Mata, Caldeiro e

Santa Maria.

5

- -Formadora do

Recursos
Humanos a
afectar

Avaliacéo

Curso de

- - Educadoras

5 dos Jardins de

Infancia da
cidadee a
professora Carla
Ferreira;
-Coordenadora
do CNO.

- Relatério.

Calendarizacéo

- Aolongo doano

- lectivo.



Actividade

- Projecto de
articulacdo com
turmas de Jardim de
Infancia e de 1°
Ciclo “ Transmissao
de saberes por
Adultos bem
sucedidos
certificados pelo
CNO”

(consultar o Projecto

no anexo I1)

Problema / Eixo de
Intervencéo do
TEIP 11

- Falta de articulacéo
entre niveis / ciclos e
estruturas

organizativas.

Plano Anual de Actividades do Centro Novas Oportunidades

Objectivos da Accédo

- Contribuir para o
aumento da
qualificacdo escolar
da populacéo do

concelho de Estremoz

Agrupamento de Escolas de Estremoz

Destinatarios

- Alunos da
EB1/JI de
Gloria.

- Turma do

professor

- Roberto
- Sepanas.
" - BE/CRE.

Recursos
Humanos a
afectar

- Coordenadora
do CNO.

- Formador de
LC/CEdo
curso EFA B1.

Avaliacao

Relatério.

- - Docentes:
~ Roberto

Sepanas, Hélder

Margalha,
- M? Anténia

- Parrulas e

' Vitoria
Malhadas.

- - Isabel Moreira.

6

Calendarizacéo

Ao longo do ano

lectivo.



Actividade

- Feira das Escolas

Actividade

- Participagdo no
jornal “A Bilha”.

Problema / Eixo de

1
- Falta de articulacéo

entre niveis / ciclos e
estruturas

organizativas.

Problema / Eixo de
Intervencéo do TEIP
1

- Falta de articulacéo
entre niveis / ciclos e
estruturas

organizativas.
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.; Objectivo da Accao
Intervencdo do TEIP

- Dar a conhecer a
toda a comunidade
educativa o trabalho
-~ desenvolvido no

' CNO.

Objectivos da Accédo

- Divulgar as
actividades e projectos

realizados no CNO.

Agrupamento de Escolas de Estremoz

- -Comunidade

- educativa

. Recursos

~ Humanos a
- afectar

- local.

Destinatarios

-Comunidade
educativa

local.

7

- - Equipa do
' CNO

Recursos
Humanos a
afectar

- Equipa do
CNO.

Avaliacéo

- Relatorio e n° de

visitantes

Avaliacao

- Relatério.

- Calendarizacéo

- Data a agendar.

Calendarizacéo

- Ao longo do ano

lectivo.



Actividade

- Comemoracao do
dia do CNO -
Exposicgéo de
trabalhos
desenvolvidos no
CNO.

Problema / Eixo de

Intervencéo do TEIP

1
- Falta de articulacéo

entre niveis / ciclos e
estruturas

organizativas.

- favorecam a

- orientacdo educativa e
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. Recursos

~ Humanos a
- afectar

.: Objectivo da Accdo - Destinatarios
 -Diwulgarotrabalho - Todaa
realizado no CNO. comunidade

- Criar condigbes que : educativa

~ (aberto a toda

a populacédo do

Aprovado a 22/09/2010 pela Equipa Técnica em reunido.

- atransicdo qualificada - concelho de
da formacdo para a Estremoz).
vida activa.

8

Agrupamento de Escolas de Estremoz

- - Equipa do
~ CNO.

Avaliacéo

- Questionario de
auto-avaliacdo dos
participantes na
accao (grau de
satisfacdo).

- N° de visitantes.

- Calendarizacéo

- Data a agendar
no final do ano

- lectivo.



